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次のとお り地域貢献計画書を作成 したので、上尾市商業の振興に関する基本条例第 8条

言す書  
の規定により提出します。

大規模小売店舗等の責務 左欄の責務に係る地域貢献計画の内容

地域社会の活性化対策

・市及び自治会が進めるまちづくり
への協力
・市及び商店会が実施する各種イベ

ン トヘの参加 と協力
・地元商店会及び商工会議所等への

協力

・地元商店会及び商工会の加入。
など
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地域における雇用対策

安定的な雇用の確保

地元雇用の促進

・パー トタイマーやアルバイ トについては、地

元雇用の優先を図る。
・短時間勤務やシフ ト制など、多様な働き方を

推進する。
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ごみの減量その他の環境対策

環境美化対策の実施

リサイクル対策の実施

省エネルギー対策の実施
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エコバック推進

店舗まわりの清掃の徹底

ダンボール、資源ごみの分別の徹底

可燃・不燃の仕分けの徹底

照明のLED化
など
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。万引き防止のための、店内巡回実施
◆ポスターゃチラシなどの掲示物の働きかけ
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・防犯カメラ、照明灯の設置
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店舗での防災訓練や避難訓練の実施
など
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。従業員に対して近隣店舗の紹介および雇用を
行い、適切に対応をする。

など

その他の地域貢献事業 。社員登用制度導入に伴 う地元優先雇用を
実施。


